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M!itarbeiter werden in Ihrem Unternehmen großgeschrieben? Dann haben wir das Konzept für Sie: 
Fördern Sie die physische und mentale Stärke Ihrer Angestellten, vom Auszubildenden bis zur Führungs- 
kraft, mit dem maßgeschneiderten Programm von projektM! Setzen Sie mit betrieblicher Gesundheits
vorsorge neue Impulse für eine nachhaltige Zukunft, reduzieren Sie Krankmeldungen und steigern 
Sie gleichzeitig Ihre Attraktivität als Arbeitgeber. In projektM! haben sich die Remscheider Profis in 
den Bereichen Gesundheit, Bewegung und Bildung, medora und beck-up, verbunden, um Ihnen ein  
Rundum-Konzept vorzustellen, das alle Segmente der modernen Personalentwicklung und 
-förderung abdeckt und flexibel einsetzbar ist. Gern arbeiten wir ein individuelles Angebot für Sie 
 und Ihre Mitarbeiter aus. M!achen Sie mit! 

» Ein krankheitsbedingter Ausfall eines Arbeitnehmers kostet ein Unternehmen täglich ca. 
400,– €. Dagegen zahlt sich jeder Euro, der in Prävention investiert wird, 5 – 16-mal für die 
Volkswirtschaft aus – auch für Ihr Unternehmen!

Wer ist die medora?  Als lokal führender Anbieter für Physiotherapie, Medizinisches Kraft- und Ausdauertraining sowie Betrieb- 

liche Gesundheitsförderung  sind wir seit 1994 darauf spezialisiert, Menschen für ihre Herausforderungen in Beruf und Alltag 

körperlich zu stärken. An unseren beiden Standorten in Remscheid bieten wir ein vielseitiges Angebot in den Bereichen 

Therapie, Prävention und Service. Auch für eine Vielzahl von Firmen sind wir berteits der erste Ansprechpartner, wenn es 

um Gesundheit in ihrem Unternehmen  geht. Das Vertrauen in uns setzen derzeit u.a. EWR GmbH, Stadtsparkasse Remscheid, 

Schulten Dienstleistungen und Salzgitter Mannesmann Stainless Tubes Deutschland GmbH.

Quelle: Booz & Company im Auftrag der Felix Burda Stiftung
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tivation

*Tipp

»» �Gesündere und stärkere Mitarbeiter 

»» Reduzierung von krankheitsbedingten Ausfallzeiten

»» �Gesteigerte Attraktivität als Arbeitgeber

»» �Nähe zu Ihren Mitarbeiter durch gezielte 
Inhouse-Betreuung

»» Individuelle und nachhaltige Personalentwicklung

»» Zugriff auf eine vorhandene Infrastruktur

»» �Anbindung an ein überregionales Netzwerk aus 
den Bereichen Gesundheit, Sport und Bildung

»» �Alles aus einer Hand – von der Idee bis zur Analyse

Warum profitiert Ihr Unternehmen von uns?

Physiotherapie

Massage

Medizinisches Krafttraining

Personal Training

Ausbildungsmanagement

Teambildung

Incentives

Personalentwicklung

Herz-Kreislauf-Training

Präventionskurse

Die Bezuschussung der Präventionskosten durch 
Krankenkassen ist möglich. Wir beraten Sie gerne!

Mit einem speziellen Bonusprogramm motivieren Sie 
Ihre Mitarbeiter leichter zur Teilnahme. Nutzen Sie unsere 
Erfahrung und sprechen Sie uns darauf an!

Workshops

Starke Mitarbeiter sind das

Seminare

Wer ist beck-up? Ziele erreichen! Dafür bringen wir Sie körperlich und geistig auf Trab! Sowohl auf dem 
Bildungs- als auch Sport- und Freizeitsektor sind wir seit 2003 lokal einer der ersten Ansprechpartner. 
Bildung gewünscht? Wir bieten Nachhilfe (alle Schulformen), Vorbereitungskurse (Abitur, IHK, UNI etc.), 
Sprachförderung, Sozialkompetenztraining und vieles mehr. Unser Sport- und Freizeitbereich bietet 
Tennistraining, Workshops, Personaltraining und Sportcamps im In- und Ausland. Auf unser 
Know-how vertrauen seit Jahren unter anderem die Alexander-von-Humboldt-Realschule, der 
Remscheider-Schwimm-Verein 1897 e.V., der Hastener Turnver-
ein 1871 e.V. und der TC Mannesmann.


